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TRANS IN FORM

INTERNATIONALER WORKSHOP

Potsdam, Deutschland
5.-7. Mai 2010

Wie es es moglich, Workshops
zum Thema Stadtdesign In
Dorfern und Stadten zu
organisieren und implemtieren —

Michael J. Fuller-Gee DipLA, M.A.(Stadtdesign), MNLA , MNIF

Regionaler Leiter Architektur und Planung (Norwegen)
Husbanken - The Norwegian State Housing Bank
h&l@ Professor UMB, As (1992 — 2003)
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Welche Ergebnisse sollten aus
einem Stadtdesign-Workshop
resultieren?
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Was ist das Ziel eines solchen
Workshops?
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Ziel:

eine attraktive, “nachhaltige
Gemeinde” zu schaffen, in der
Menschen gerne leben und
arbeiten,

heute -

Rk

Husbanken




Ziel:

eine attraktive, “nachhaltige
Gemeinde” zu schaffen, in der
Menschen gerne leben und
arbeiten,

heute — und In der Zukunft

Rk

Husbanken




Ziel:

eine attraktive , “nachhaltige
Gemeinde” zu schaffen, in der
Menschen gerne leben und
arbeiten,

heute — und In der Zukunft

Rk

Husbanken




Welche Faktoren beeinflussen die
Migrationsplane der junge Leute?
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Do vour little bit of
good where you are;
its those little bits of
good put together
that overwhelm the
waorid. ™
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Conference in Siauliai, Lithuania
Become a Winning Region - Through Innovation and New Urbanism

Siaulial Chamhber of Commerce, Industry and Crafts together with Siauliai City Municipality and Innavation Circle
Fletwark in Monsay are organizing a2 conference called "Become a winning region — through Innovation and Meww
Lirbanism" on 26 = 27 Movember'09. The event will take place in Siauliai Business Incubator. The same dayvs 26 —
28Movermnber Siauliai is holding international business and achievements exhibition "Siauliai 2009" EL
development tendencies and new urbanism cancept will be presented to municipalities' representatives and
projects’ developers by Momwedian experts. The eventis free of charge.

Qnline redistration

The main spansar for the event:
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fichael Fuller-Gee iz an international expert of towen planning. He
has beenwarking with many cities and towns with future
scenarios and introduction of newy urbanism principles, from Cape
Towen to Arendal. Together with other Innowation Cirlce expetts he
has beenwaorking in cities and towns like Murmansk, Alvtus,
Aizkraukle, Bauska, Suwalki, Kirkenes and more places.

Today he is a chief architect in Hushanken, Marway, He will lead a
creative workshop for the discussion abouot the future of Siauliai
city and region.

See also 1C Metwork Annual conference

Movember 2009
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TRANS IN FORM

EU gefdrdertes
Projekt

"Wir” wurden in viele
Workshops und Treffen
einbezogen — und
werden dies auch
zukUlnftig in diesem
Projekt.

Michael Fuller-Gee EU-Experte

in Architektur und Stadtplanung
dI:IPE, IC und Trans In Form 2003 - 2010
it
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Die wichtigsten Aufgaben:

1. Bildung, Arbeit und Karriere.

2. Das soziale Umfeld des Wohnortes, der
Bekannten, der Freunde und der
Lebenspartner.
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Die Ergebnisse eines Workshops
konnten sein:

Ein "gemeinsames” offentliches

Verstandnis der Herausfordungen — das
"Wie und Warum”.

Ubereinkommen Uber die Prioritaten fiir
die Investitionen der stadtischen
Entwicklung.

Entscheidungen, um zu handeln.
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Schwerpunkt des Workshops ist
die Frage, wie eine attraktive,
lebendige Stadt (oder ein kleineres
Gebiet — ein Projekt) geschaffen
werden kann
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Methode:
Die Starken und Schwachen identifizieren
Definition des
Potenzials
und der Wege, die die Situation verbessern.
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Methode ist die “SWOT Analyse”:

Strengths (Starken),
Weaknesses (Schwachen),
Opportunities (Chancen),
Threats (Risiken)
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-Was muss getan werden?
- Wer macht das?
- Wann wird es realisiert?

- Wie sieht die Finanzierung der
Aktionen und Vorschlage aus?

i

Husbanken




Murmansk, Russland.

eStarken,
Schwachen,
<+Chancen, _

oRiISiken
. A et N :

..........
.........
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Murmansk:
"Die Hauptstadt der Arktis”

oder
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oder — "nur eine weltere hassliche,
sterbende Stadt?”
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Ziel des Workshops:

Neue Ideen und Vorschlage
entwickeln, wie Murmansk eine Stadt
werden kann, die:

ein stahlendes und attraktives
Internationales Zentrum fur die ganze
Arktis darstellt

und

wie die Lebensqualitat fur die Einwohner
verbessert werden kann.
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Seien Sie ehrlich —und kennen Sie
lhr “Produkt ™:
seine Starken und Schwachen
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Menschen zu den Workshops einzuladen,
Ist nur sinnvoll, wenn die stadtischen
Vertreter auch die Meinungen akzeptieren
und entsprechend handeln.




ALSO — DOCH NUR EIN WEITERER
NUTZLOSER WORKSHOP?

Warum soll ich Zeit und Energie
verschwenden?

Ist es notwendig?

Werden Aktivitaten und
Investitionen daraus resultieren?




Ansonsten
"werden nachstes Mal keine
Menschen mehr kommen!”




Wer sollte eingeladen werden?

Gemeinde/ Landkreis / Baubehorde —
BUrgermeister, Politiker, Verwaltung

Privat — Geschaftsinhaber, Hotels,
Industrie

Eigentimer — Gebaude und Land

Nutzer — ALLE Altersgruppen — jung und
alt

Organisationen und Interessensgruppen




Wie viele Leute sollten
Involviert werden?

25 — 200 Menschen?










Entscheidend ist, Motivation
und Respekt zu schaffen




Es ist wichtig, dass jeder
ermutigt wird, sich zu
beteiligen und zu aufdern




DIE ZWEI GRORBTEN
HERAUSFORDERUNGEN EINES
WORKSHOPS IN HINBLICK AUF
DIE ZIELERREICHUNG:




1. Junge Menschen mussen in die
Planungsdiskussionen involviert werden —
aber sie wollen ihre Freizeit nicht mit
"langweiligen Veranstaltungen”

vergeuden.




Wir wissen, dass junge Frauen die
Schlusselgruppe darstellen

"Jede”- ALL unsere
Freundinnen ziehen in
aufregende Stade. Sie
kriegen bessere Arbeit,
mehr Mdglichkeiten zum
Studieren — und sie
konnen die kulturellen und
sozialen Moglichkeiten
und Aktivitaten
wahrnehmen.

In kleinen, "toten” Stadten
gibt es KEINE
Maoglichkeiten.

Malin Hjelvik — Oslo

Aftenposten 15. Juni 2006
P Friends Anne Marit Kjeldal (29) und Malin Hjelvik (25)  Photo: Paal Audestad




Zwelte HERAUSFORDERUNG -
"Wir haben

alles, um die
Probleme zu
l0sen.

Ausser den
politischen

Willen”.
Al Gore




WARUM ZEIT UND ENERGIE
VERSCHWENDEN - WARUM
NICHT DIE POLITIKER
ENTSCHEIDEN LASSEN?




FAKT: VIELE POLTIKER HABEN NICHT
GENUGEND EINBLICKE UND
KOMPETENZEN IM BEREICH DER
STADTPLANUNG




WIR MUSSEN EINIGE DER
FOLGENDEN FAKTEN
VERSTEHEN:




FAKT:
Menschen sind immer In
Bewegung.

Sie schauen sich nach besseren
Maoglichkeiten und
Lebensbedingungen in anderen
Stadten — sogar anderen
Landern - um.




FREIHEIT, sich
ZU bewegen

Zum ersten Mal
haben viele
Menschen die
Frelheit und die
okonomischen
Mittel, sich
auszusuchen, wo sie
leben mochten.

Berlin 1989




FACT:

Die Halfte der norwegischen Gemeinden wird In
den nachsten 10 Jahren einen
Bevolkerungsruckgang erleben

Konsequenzen:

- Junge Leute
(Frauen) gehen
weg.

- “Die Alten bleiben”.

- Unternehmen ziehen
weg

- Geschafte und
Schulen schlief3en.




Die junge Generation von heute unterscheidet sich von vorherge-
henden. Sie hat die Freiheit, ihren eigenen Lebensstil zu wéahlen.
Mehr als jemals zuvor.







Das Ziel ist:
Wie Ist es moglich, junge Menschen

und Familien anzuziehen - und zu
halten.

WIR WISSEN:

Sie wollen in dyna-
mischen, spannenden
und schonen Stadten
leben.




Warum SOLLTEN
Menschen In
langwelligen,
hasslichen Stadten
leben wollen?







Nur die Alten und Arbeitslosen
bleiben....




Fur einen erfolgreichen
Workshop muss jeder, der
Involviert Ist:

(@) ein Verstandnis der "realen”
Situation haben

(b) einen Einblick in die Vorgange der
Stadt/Region und andernorts haben.




Wissen und Verstandnis
- gute Beispiele und Geschichten




TRANSFORMATIONS -
PROZESS?

"Die verlorene
Stadt”

"Die zuruck-
eroberte Stadt”




Z.B. Neuer oOffentlicher Park und
Freilufttheater, Birkenes Norwegen




Design Michael Fuller-Gee










