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Das Attraktivitats-Barometer
basiert auf dem Fakt, dass
Wanderungsbewegungen
zwischen den Regionen sich
nur teilweise durch
Unterschiede der
Arbeitsplatzmaoglichkeiten
und der 6konomischen
Entwicklung begriinden
lassen.

Manche Regionen sind aber
auch fir Menschen aus
anderen Grunden attraktiv.

Dieser Zulauf an Menschen
wird die 6konomische
Entwicklung zuklnftig positiv
beeinflussen.
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Unattraktive RegiOnen Arbeitsplatzewachstum

Nettomigration und Arbeitsplatzewachstum in 83
norwegischen Regionen 2005-2008
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Schwedische

Gemeinden zeigen ein (
gleiches Muster wie die
iIn Norwegen.

I(
Die Methode scheint #

wertvollen Input far
Tranemo zu geben.

Nettomigration und Arbeitsplatzewachstum in 290
schwedischen Gemeinden 2005-2008



In norwegischen
Gemeinden gibt es eine
grol3ere Korrelation
zwischen der Schaffung
von Arbeitsplatzen und
der Nettomigration als
In schwedischen
Gemeinden.

Der Grund ist, dass
norwegische
Gemeinden grél3er und
funktionell mehr
verflochten sind.
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Nettomigration und Arbeitsplatzewachstum in
schwedischen Gemeinden und norwegischen
Regionen 2005-2008
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Aber: Schwedische und
norwegische Gemeinden
zeigen die gleiche

Korrelation zwischen
Arbeitsplatzewachstum
und Migration.

Norwegische Gemeinden - ..
sind kleiner. Dies co
begrundet, warum die —
Korrelationslinie unter & .
der schwedischen liegt.

Nettomigration und Arbeitsplatzewachstum in 290
swedischen Gemeinden und 430 norwegischen
Gemeinden 2005-2008



Was finden wir in Deutschland?

Zwischenstand der 3-Tages-Studie, die
auf Pendlerdaten des Landes
Brandenburg und Bevolkerungsdaten
der Region Havelland-Flaming
basieren.
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Bevoilkerungswachstum: +1 %
Nettomigration: +3,6 %
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Anscheindend o
korrellieren Migration « | I

und Arbeitsplatze- :
wachstum nichtinden " = g% 2" .

Gemeinden Havelland-!(
Flamings.

I#

Attraktivitat wird gleich

der Nettomigration - "o

sein.

Nettomigration und Arbeitsplatzewachstum in den
Gemeinden in Havelland-Flaming 2005-2008



Nettomigration,
Attraktivitat, in der
Periode 2005-2007

Das gleiche gilt far die
Periode 2006-2008

Die Entfernung zu Berlin
scheint der
dominierende Faktor zu
sein.

Am attraktivsten

Wenig attraktiv

Berlin



Arbeitsplatzewachstum: |
Kein klares Muster Berlin

Hochstes Wachstum

Niedrigstes Wachstum
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Auch im gesamten Land
Brandenburg ist bezUlgl.
des
Arbeitsplatzewachstums
kein klares Muster zu
erkennen.



Ein deutlich hoheres
Wachstum der
berlinnahen
Gemeinden ist
allerdings bel der
Anzahl der
Erwerbstatigen zu
erkennen.



Offene Fragen:

1.

2.

3.

Mehr Bevolkerungsdaten von Berlin und
Brandenburg veflgbar?

Ist es sinnvoll, Gemeinden zu gruppieren
und statistische Regionen zu bestimmen?
Gibt es keine weiteren Einflussgrof3en als
die Entfernung zu Berlin?

Spielt die Schaffung von Arbeitsplatzen
wirklich keine Rolle?



Attraktivitat, um sich niederzulassen —
ISt dieses Konzept zu eng gedacht?

Was ist mit Attraktivitat fur Besucher?



Image eines Ortes:

Leute wurden gefragt:
Wirden Sie gerne
umziehen und sich in

dem Ort X niederlassen:

Fredrikstad: 27 %
Hokksund: 1 %

Grof3e Unterschiede
bezuglich der Orte
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Aber das Image spielt
keine Rolle!

Es gibt keine Korrelation

zwischen Attraktivitat, um

sich niederzulassen und
dem Image der Orte.
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Aber das Interesse an Images,
Markenbildung und Identitat etc. ist
grols.

Wenn das Image bel der
Ansiedlung aber keine Rolle spielt,
konnte es evtl. andere Dinge
beeinflussen.

Brauchen wir also ein zweites
Konzept von Attraktivitat?
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Besucher anzulocken,
schafft Arbeitsplatze

Bevolkerungs-
wachstum

Zdwanderung

Schaffung von
Arbeitsplatzen

Attraktivitat,
um sich
niederzulassen

Ge8chaftsent-
» wicklung

Attraktivitat fur

Besucher

chonheit der

- Images,
Erzahlungen,
Identitat

’Na’ltur und
Landschaft

Géschichte

6
—  Bebauung

|| <Kommunikation
Pendler

Cafés,
Restaurants =
Treffpunkte,

cazlebean
SOLLCPeH







